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PROTOKOT ZA OCJENJIVANJE VLADANJA

Ovaj dokument u skladu je sa Zakonom o odgoju i obrazovanju (NN S7lOg, 86/09, TZ/LO,
70s/70,90h1, 5/72, 15/12,86/72,726/72, s4/13, Ls2/14, 07/77,6S/L8, 98/Lg, 54i20,
757/22, L56/23 ), pravirnikom o kriterijima za izricanje pedagoikih mjera (NN 94115, o3/r7 liPravilnikom o naiinima, postupcima i erementima vrednovanja udenika u osnovnoj isrednjoj
skoli , te Statuta lkole.

Sukladno d|.72 (stavak 5) Zakona o odgoju i obrazovanju, opisne ocjene iz vladanja su:
uzorno, dobro i loie. sukradno ir. 73 (stavak 1) na osnovi praienja ivrednovanja tijekom
nastavne godine ocjenu iz vladanja utvrduje razredno vijeie na prijedlog razrednika.

Takoder, sukladno ovim dokumentima ocjena se utvrtluje javno u razrednom odjeru. Uienik
ili roditelj koji nije zadovoljan ocjenom iz vladanja moie u roku od dva dana od zavrietka
nastavne godine podnijeti zahtjev Uditerjskom vijeiu radi preispitivanja ocjene. odruka o
ocjeni iz vladanja Uiiteljskog vijeia je konaina.

Pri primjeni ovog Protokora treba voditi raiuna o kognitivnom, emocionarnom isocijarnom
stanju udenika, a nadasve o njegovom zdravstvenom stanju. Ovo se posebno odnosi na
uienike koji se ikoluju po redovnom programu uz individuarizirani pristup iri po redovnom
programu uz prilagodbu sadriaja i individualizirane postupke u nastavi.

. Npr., ako utenik ima dijagnosticiran ADHD, ponavljanje pogreike koja je posljedica
impulzivnosti ne moie se sankcionirati sniienom ocjenom iz vladanja. Pretpostavka za to je da je udenik pristojan i da na poticaj ispravlja pogreske (ako ga
druga osoba upozori na neprimjereno ponaianje, odmah ih korigira).

Vrednovanje uienika se provodi kontinuirano.

Na temelju Pravirnika o nadinima, postupcima ierementima vrednovanja ulenika u osnovnoj
i srednjoj lkoli (NN LL2/70, BZ/r9,43/20, LOO/ZL) Uaitetjsko vijeie . osnovne ikote
takovec na svojoj sjednici odrianoj dana 10. travnja 2025. donosi:



Podruija praienja udenika za izricanje ocjene iz vladanja su:

1. Odnos udenika prema nastavi, uaiteljima idrugim zaposlenicima u ustanovi
2. Odnos ufenika prema drugim utenicima
3. Odnos uienika prema Skolskoj imovini, te drustvenom i prirodnom okruienju

Pri uwrdivanju ocjene iz vladanja uzima se u obzir poitivanie odredbi iz Kuinog reda, kao i

zastupljenost izretenih pedagoSkih mjera.

Sukladno tome, ako je uEeniku izreiena mjera opomene razrednika, uEenik ne mole imati
,,uzorno" vladanje, osim ako je u potpunosti ispravio neprihvatljivo ponaianje zbog koj eg
su izreiene pedagoske mjere sto mora biti dokazivo uvidom u pedago5ku dokumentaciju.

S druge strane, ako su uieniku izreiene dvije opomene razrednika ili mjera ukora, uEenik
ne moie imati ,,dobro" ili ,,uzorno" vladanje, osim ako je u potpunosti ispravio
neprihvatljivo ponasanje zbog kojeg je izreEena pedagoSka mjera mjere Sto mora biti
dokazivo uvidom u pedagoSku dokumentaciju.

Ako je i nakon pra6enja iupozoravanja uienika prisutan jedan kriterij za dobro vladanje u
svakom od podrucja ponaSanja ili 25% kriteriia za dobrovladanje bez obzira na to u kojem
je podruiju ponaSanja (4 puta dobro vladanje bez obzira na podrulje ponalanja), ono ne
moie biti ocijenjeno kao ,,uzorno".

Ako je i nakon pradenja i upozoravanja uienika prisutan jedan kriterij za lo5e vladanje u
svakom od podruija ponaianja ili 25% iviSe kriterija za loie vladanje bez obzira na to u
kojem je podruiju ponaSanja (4 puta lo5e vladanje bez obzira na podruEje pona5anja), ono
ne moie biti ociienjeno kao,,uzorno,. ili ,,dobro,,.

ocjena iz vladanja se donosi na temelju biljeiaka u e-dnevniku. o neprihvatljivom ponaianju
uienika i posljedicama takvog ponaSanja pravovremeno trebaju biti obavjeiteni uienik i

njegovi roditel.iio iemu se takoder vodi evidencija. praienje i ocjenjivanje vladanja odnosi se
na nastavni proces i druge oblike odgojno-obrazovnog rada u skoli, te izvanuaionidku nastavu
i druge oblike rada s udenicima izvan ikole.

Razrednici su duini na podetku nastavne godine upoznati udenike i roditelje o primjeni
Protokola. Dokumentacija vezana uz izricanje odgojnih mjera, posljediino i uwrdivanje
ocjene iz vladanja, mora biti pravovremena i pravovaljana. To se osobito odnosi na postupke
donoienja takvih mjera, ali i njihovo eventualno povladenje u sludajevima kada su pozitivno
utjecale na promjenu ponaianja kod uienika.



KRITERUI ZA UTVROIVANJE OCJENE IZ VLADANJA

ODNOS U.ENIKA PREMA NASTAVI, U.ITEUIMA I DRUGIM ZAPOSLENICIMA U SKOLI

UZORNO DOBRO LOSE
Uaenik u potpunosti postule
odredbe Pravilnika o
kuinom redu 5kole

Udenik ponekad, a najviie
triput u lkolskoj godini ne
poituje odredbe Pravilnika o
kuinom redu Skole

Utenik ne poituje odredbe
Pravilnika o kuinom redu
niti nakon viie upozorenja

Uienik redovito:
-pohada nastavu, nema
neopravdanih sati
-ne kasni na nastavu
-nema evidentira nog
neprihvatljivog ponaianja

Utenik ponekad:
-neopravda no izostaje, ima
do 1% neopravda nih sati
tijekom nastavne godine
-kasni na nastavu, ima 4 do
10 za pisa o ka5njenju
-ima jedno evidentirano
neprihvatljivo ponaSanje

iste ili manje teiine, aak iod
vei izreiene mjere za

ne ravda ne sate

UIenik 6esto:
-neopravda no izostaje, ima
vi5e od 1% neopravda nih
sati tijekom nastavne godine
-uaesta lo kasni na nastavu,
ima 12 iviSe zapisa o
kaSnje nju
-ima viSe evidentira nih
neprihvatljivih ponaSanja

nevezano za vei izrefene
m ere

Uaenik nije mogao imati
izreienu pedagoSku mjeru
opomene razrednika ili
ukora, osim ako je u
potpunosti ispravio
ponaia nje zbog kojeg je
izrefena pedago5ka mjera.

UEeniku je jednom

evidentirano lakie
neprihvatljivo ponaianje
(ometanje odgojno-
obrozovnog rodo,
nedopuite no koriite nje
mobite I o i nedopuite nih
izvord podatoko,

uznem i ravonje zoposle niko
ikole) ili jednom teie
neprihvatljivo ponaianje (

i zozivanje pr e ki do odgoj no-
obrozovnog rodo,
om al ovoZovo nj e zo posl e ni ko
lkol e, unos nedopulteni h
sredstovo u prostor Skole i
dovodenje neovloite ni h
osobo koje su nanijele itetu
u Skoli) pod uvjetom da
uienik nakon pedagoske
mjere nije u potpunosti

enasanpromijenio svo.Je

Uienik viSe puta i

kontinuira no iini razlidite
oblike lakieg neprihvatljivog
ponaSanja, nakon izreiene
mjere za lak5e neprihvatljivo
ponaianje nije ga
prom ijenio, niti reagirao na

sta lna upozorenja. Ta koder,
udeniku je evidentirano
teie, teiko i osobito teiko
neprihvatljivo ponaianje i

bez obzira je li se i u kojoj
mjeri evidentira no
ponala nje tijekom godine
promijenilo.

ravila pona!a n a u odnosu

Udenik po5tuje dogovorena

do ovorena ravila

Utenik ponekad ne poltuje
tu ravilaovorenaed

Utenik kontinuirano ne



prema uEiteljima i drugim
zaposlenicima

Udenik primjereno
komunicira s uaiteljima i

drugim za poslenicima Skole.
Pristojan je i poltuje odrasle
osobe.

Poituje pravilnik o
kori5tenju mobitela u 5koli.

pona3anja ( ponekad ometa
nastavu, u manjoj mjeri
potife aktivnosti koje nisu
doprinos radnoj atmosferi i

ponekad naru5ava kva litetu
rada ) Jednom je uoien kako
koristi nedopuitene izvore
podataka u svrhu
prepisivanja.

Utenik ponekad
neprimjereno komunicira.
Ponekad koristi neprimjeren
rjednik ili neprimjereno
ponaia nje u nazoEnosti
uiitelja i drugih zaposlenika
ikole. Nakon upozorenja
nastoji promijeniti
ponala nje.

Mobitel mu je oduzet tri do
pet puta tijekom nastave,
odmora ili drugih oblika
odgojno-obrazovnog rada.

ponaSa nja na nastavi i

drugim oblicima odgojno-
obrazovnog rada. Vrlo iesto
naruiava nastavu i planirane
aktivnosti, dak i nakon iestih
upozorenja.

Uienik vrlo testo koristi
neprimjeren naEin

komuniciranja. Vide, psuje,
vrijeda, prijeti, neovlalteno
snima, objavljuje i dijeli
sniml.jene materija |e... Ne
poltuje uaitelje i druge
za poslenike niti nakon
upozorenja te ponavlja
neprihvatljivo ponaianje.

Vile od pet puta mu je

oduzet mobitel tijekom
nastave, odmora ili drugih
oblika odgojno-obrazovnog
rada.

ODNOS UEENIKA PREMA DRUGIM UEENICIMA

UZORNO DOBRO LOSE
Utenik se prema drugim
uienicima odnosi s
poitovanjem, ni verba lno, ni
fizidki se ne sukobljava.
Tolera nta n je i suradljiv.
Po5tuje razliiitosti,
odgovorno se pona5a na
druStvenim mreiama.
Spreman je pomoii.

Ne izaziva sukobe i u njima
ne sud elu e

Ponekad se verba lno
sukobljava s drugim
uEenicima. U situacija ma
kad dolazi do sukoba,
svjestan je razloga i spreman
na promjenu. Ponekad nije
spreman na sura dnju.
Dvaput je za pisa n da
uznem irava druge uienike ili
ih potiie na neprihvatljivo
pona!anje.

Udenik se iesto sukobljava s

drugim uienicima, verbalno
i tiziiki, izaziva sukobe i ne
preuzima odgovornost za

svoje ponaianje. Uienik
vrijeda dostojanstvo drugih
utenika, kontinuira no potiie
ili prisiljava druge uEenike
na neprihvatljivo ponaianje.
Ufenik potiie govor mrinje i

kontinuira no se



neodgovorno ponaSa u
online okruien u.

ODNOS U.ENIKA PREMA SKOLSKOJ IMOVINI, TE DRUSTVENOM I PRIRODNOM OKRUZENJU

Rieii i pojt owi sklopovi koji imaju rodno znaienje kori,iteni u ovom dolatmentu odnose se j,ednako na oba roda (nuiki i
Zensh) i na oba brojd Aelninu i nnoiittu), ba obzira na tojesu li koriteni u mwkom ili ienskoa rodu, odnosno ujelnini ili

noteljico:
a1s

I tt

{i{ |t

UZORNO DOBRO LOSE

Uienik Euva Skolsku

imovinu, osobnu i imovinu
drugih udenika. Odgovorno
se ponaSa u prostoru Skole i

oko nje, ne potide druge
uienike na uniStava nje
swari u svom okruienju. lma
pozitivan odnos prema
okoliSu 5to ukljuduje
razvijenu ekolosku svijest, te
pozitiva n odnos prema
odlaga nju smeia i

zbrinjava nju otpada.

Utenik ponekad nema
odgovoran odnos prema
5kolskoj imovini i imovini
drugih uEenika. lma jedan
za pis o uniStavanju ikolske
imovine i imovine drugih
udenika izaposlenika, te dva
za pisa o oneiiiienju
ikolskog prostora ili jedan
zapis o dovodenju
neovlaitenih osoba koje su
na nijele Stetu osobama ili
imovini u prostoru 5kole.
Utenik uglavnom nema
razvijenu ekoloiku svijest,
ponekad je neodgovoran
kada je u pitanju odnos
prema okoliSu i zbrinjavanju
otpada.
lma jedan zapis o unoienju
ili konzum iranju
nedopuitenih sredstava u

prostoru 5kole.

Uienik namjerno i

kontinuirano uniitava
imovinu nanolenjem veie
Stete u prostoru Skole ili na
drugom mjestu gdje se

odriava odgojno-obrazovni
ra d.

Ugroiava sigurnost uienika i

zaposlenika 5kole
unolenjem opasnih
predmeta koji mogu
posluiiti kao oruije ili jesu

oruije, ili na bilo koji drugi
naain ugroiava sigurnost u

prostoru 5kole.
ViSe puta je uoden i

evidentira n kako unosi ili
konzumira nedopuStena
sredstva u 5koli.
Ne prihvaia odgovornost za

svoje postupke prema
imovini i drugim osobama u

3koli.
lma neprimjeren odnos
prema okoli5u, uopie nema
razvi enu ekoloiku svi est.


